
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี         โทร ๐๓๒ 622066 
ที่ ปข ๐2๓3/120                   วันที ่  25  มีนำคม 2566 
เรื่อง สรุปรำยงำนกำรประชุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ปีงบประมำณ 2566 
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี 
 

  เรื่องเดิม 
  ตำมที่ กระทรวงสำธำรณสุขพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ ตัวชี้วัดที่ ๕๓                
ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA มุ่งเน้นกำรประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) ตำมแบบประเมินหลักฐำนเชิงประจักษ์  (Evidence Based Integrity and 
Transparency Assessment : EBIT) จ ำนวน ๒๓ ขอ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนให้เกิด
ควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ให้มีผลกำรประเมิน ITA ส ำหรับหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence Based 
Integrity and Transparency Assessment: EBIT) ของหน่วยงำนกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินร้อยละ 92   
  ข้อพิจารณา 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี จึงขอ เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ ผ่ำนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน ตำมประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี ที่แนบมำพร้อมนี้ 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและโปรดพิจำรณำ 

1. อนุญำตให้เผยแพร่สรุปรำยงำนกำรประชุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ปี งบประมำณ 2566                  
สำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรีบนเว็บไซต์  http://www.ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php 
ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 

                     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ 

 

     (นำงสำวลัดดำวรรณ   นลิสีอ่อน) 
                                                        นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

                                    อนุมตั ิ  

 

                ..........................................  

                  (นำยทักษ์   จันทร์ชูกลิ่น) 
                 สำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี 
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